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GUNNARSHOGS
GARD

Guldet fran Osterlen

UPPFORANDEKOD
GUNNARSHOGS GARD AB

Denna uppforandekod avser Gunnarshégs Gard AB samt till oss knutna leverantorer.

Lagliga krav
Félja de nationella lagar som giller i de linder dir verksamhet bedrivs. Vid konflikt
mellan uppforandekod och lagstiftning har den mer stringenta av dessa ha foretrade.

Arbetsmilj6

Prioritera att arbetstagaren ges en siker och hélsosam arbetsmilj6, bland annat genom god
skyddsutrustning och av arbetstagaren kinda sikerhetsrutiner, samt tillse att de uppfyller
de krav som anges i nationell lagstiftning.

Sérskilt sarbara individer sa som unga, nyblivna mammor, gravida kvinnor samt arbetare
med funktionsnedsattningar ska ha speciellt skydd.

I de fall leverantéren tillhandahéller bostader for anstillda ska boytan per arbetare
uppfylla lagens minimikrav, vara hygieniska samt erbjuda tillfredsstallande personlig
integritet.

Arbetstagarens rittigheter

Arbetstagaren skall erbjudas en attraktiv arbetsmiljé.

Detta medfor en skyldighet att rekrytera, anstélla och befordra arbetstagare uteslutande pa
grundval av lamplighet f6r arbetsuppgiften. Vidare &r varje form av diskriminering
forbjuden p.g.a. kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Tvangsarbete och disciplinéra atgirder

Arbetstagaren ska behandlas med respekt och virdighet. Tvangsarbete, ofrivilligt eller
oavlonat arbete accepteras inte 1 nagon form. Lon eller dgodelar far aldrig deponeras/tas i
pant av arbetsgivaren i utbyte mot arbete. Ingen person far kvarhallas i arbete under
nagon tid, mot dennes vilja.

Ingen arbetstagare far under nagra omsténdigheter utsittas for kroppslig bestraffning eller
annan form av fysisk, sexuell eller psykologisk straffatgird eller trakasseri.
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Foreningsfrihet

Arbetstagaren ska ha frihet att ut6va sin rétt att vara medlem i organisationer som
representerar deras intressen som anstillda, utan rédsla for hot eller trakasserier.
Arbetstagaren ska ha ritt till kollektiv 16neférhandling.

Yttre milj6

Félja de miljokrav som finns i géllande lagstiftning och forordningar och ha kunskap och
kontroll 6ver verksamhetens egen miljépaverkan, samt medvetet verka {or att minska eller
foérhindra negativa konsekvenser pa miljon.

Korruption
Motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Tillimpning och uppféljning

Gunnarshogs Gard AB stiller krav pa att uppférandekoden séikerstills tva led bakat.
Uppférandekoden ska tillampas i den dagliga verksamheten.

Pa uppmaning ska leverantéren kunna uppvisa dokumentation som visar pa tillimpning i
enlighet med uppforandekoden.

Eventuell avvikelse ska rapporteras, handlingsplan upprittas, atgarder utféras och féljas

upp-.

Vid bristande eller ej utford forbattring av avvikelse, trots patalan, kan samarbetet med
leverantoren avbrytas.

Antagen 231130 ,

(Z [ /,-"/ & S
Erik Nilsson
VD Gunnarshogs Gard AB
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